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Muonion kunta

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen
1 § Hallintosdannon soveltaminen

Kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatdksenteko- ja  kokousmenettelyssa noudate-
taan taman hallintosddnnoén maarayksia, ellei laissa
ole toisin sadadetty.

2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, ta-
loussuunnitelmaan ja talousarvioon sek& muihin
valtuuston paatoksiin.

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja ta-
loudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmis-
telusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Hallitus vastaa kunnan toiminnan yhteen-
sovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa hallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esit-
telijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat
Hallituksen puheenjohtaja

— johtaa kuntastrategian ja hallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistydta
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa ja pita-
malla sopivin tavoin  yhteytta kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

— vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen val-
mistelusta ja huolehtii hallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksen-
mukaisella tavalla ja

— Vvastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kay-
daan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
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Valtuuston puheenjohtaja

— johtaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaé ja tiedotta-
mista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaat-
teista seka nimeé&a viestinnasté vastaavat viranhal-
tijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia
lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka
palvelualuejohtajat huolehtivat, ettéd kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioi-
den valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeaa
ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kun-
nan eri asukasryhmien tarpeet.

Viestintdd tehdaan kunnan viestintdohjeen mukai-
sesti. Kunnanhallitus hyvéaksyy viestintéohjeet.

2 luku Toimielinorganisaatio
7 8§ Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 83 §:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen joko toimikau-
dekseen tai kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta,
joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Hallituk-
sen jasenistd vahintdén yhden tulee olla valtuutettu.

Kunnanhallituksessa voi olla sen perustamia jaos-
toja. Jaostoihin voidaan valita muitakin kuin kun-
nanhallituksen jasenia ja varajasenia, kuitenkin va-
hemman kuin puolet jasenmaarasta. Jaostojen ja-
senet ja varajasenet seka puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan nime&aa kunnanhallitus. Jaoston pe-
rustamisvaiheessa madritetdan jaoston tehtava-
alue, paatosvalta ja toimikausi.

Kunnanhallitus toimii hallinto- ja talouspalveluiden
palvelualueen lautakuntana.
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9 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasent, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakunnat toimikaudekseen tai
kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien jasenista

vahintaan yhden tulee olla valtuutettu.

11 § Kuntien yhteinen maaseutulautakunta

Kuntien Enontekid, Muonio ja Kittilan yhteisessa
lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Vastuukunta Muonio valitsee lautakuntaan kaksi (2)
jasenta, Enonteki6 kaksi (2) jasenta ja Kittila kolme
(3) jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtai-
nen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston
joko toimikaudekseen tai kahden vuoden toimikau-
deksi. Valtuusto valitsee puheenjohtajan toimikau-
tensa kahdeksi ensimmaiseksi vuodeksi Kittilan val-
tuuston ja ensimmaisen varapuheenjohtajan Enon-
tekitn valtuuston nimeamista jasenista ja lopputoi-
mikaudeksi puheenjohtajan Enontekitn valtuuston
ja ensimmaisen varapuheenjohtajan Kittilan val-
tuuston nimeamista jasenista. Valtuusto valitsee toi-
sen varapuheenjohtajan.

12 § Kunnan liikelaitos

13 § Muut johtokunnat

Sivistyslautakunnan alainen johtokunta on kirjasto-
auton johtokunta. Valtuusto nime&a kirjastoauton
johtokuntaan kaksi edustajaa valtuuston toimikautta
vastaavaksi ajaksi yhteistydsopimuksen mukaisesti
(Suomessa kaytossa oleva valtuustokausi).

14 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja
vaalitoimikunnista sdadetéaéan vaalilaissa.
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15 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vam-
maisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhalli-
tus.

Vaikuttamistoimielimilla on puhe- ja l1asnéolo-oikeus
kaikkiin elinvoima-, hyvinvointi- ja sivistyslautakun-
nan kokouksiin, pl. salassa pidettavat tai yksil6asi-
oita késittelevat asiat. Lisdksi ao. lautakunnan pu-
heenjohtajalla on perustellusta syysté oikeus rajata
vaikuttamistoimielinten edustajien lasnéolo-oi-
keutta.

Vaikuttamistoimielimien edustajilla on puhe- ja las-
naolo-oikeus valtuuston kokouksissa tehtavaaluee-
seensa liittyvissa asioissa. Vaikuttamistoimielimien
edustajilla ei ole lasnadolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Vaikuttamistoimielimilla on oikeus jarjestaa tarvitta-
essa kuulemistilaisuuksia.

3 luku Henkildstéorganisaatio

16 §
Henkilostborganisaatio

Kunnan organisaatio on kuvattu hallintosaannaon liit-
teessa yksi (1).

Kunnassa toimii johtoryhmé, jonka muodostavat pu-
heenjohtajana kunnanjohtaja ja jasenina seuraavat:
elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja,
sivistysjohtaja, kehittAmispaallikkd, luonnonvara-
paallikko, talouspaallikkd ja henkilostopaallikko. Yh-
teistoimintamenettelya varten asetettu toimielin ni-
medaa johtoryhmaan yhden henkiléston edustajan
hallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnassa toimii laajennettu johtoryhmé, jonka muo-
dostavat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja jasenina
palvelualuejohtajat, tehtavaalueiden vastaavat seka
tehtéavayksikdiden vastaavat. Yhteistoimintamenet-
telya varten asetettu toimielin nimeéa laajennettuun
johtoryhmé&én yhden henkildston edustajan hallituk-
sen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Johtoryhmat tydskentelevat sitoutuneena kunnan
strategiaan ja paamaarien mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseen yhteistyéssd muun henkildstén
kanssa.

Kunnalla on liséksi nimettyna ulkoisista sidosryh-
mista koostuva hairié- ja poikkeusolojen valmius-
ryhma, joka tarkistetaan vahintaan kerran valtuusto-
kaudessa.

Kunnan yhteistoimintaryhma toimii tydantajan ja
henkiloston valista yhteistoimintaa koordinoivana
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toimielimena sek& kunnan tydsuojeluviranomaisena
kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

17 8
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan
toiminnasta sekd johtaa ja kehittéda toimintaa kun-
nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

18 §
Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaraavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtavista silté osin kuin
hallintosdannéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paéattaa toimialojen vélisesta tehta-
vajaosta siltd osin kuin hallintosdannéssa ei ole asi-
asta maaratty.

198
Palvelualuejohtaja

Kunnanhallituksen hallinto- ja talous- palvelualuetta
johtaa hallintojohtaja.

Elinvoimalautakunnan palvelualuetta johtaa elinvoi-
majohtaja.

Hyvinvointilautakunnan palvelualuetta johtaa hyvin-
vointijohtaja.

Sivistyslautakunnan palvelualuetta johtaa sivistys-
johtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toimin-
nasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa. Kunnanhallitus maaraa palvelualuejohtajan
sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Mikéli palvelualuejohtajan poissaolo tai esteellisyys
on kestoltaan korkeintaan kaksi (2) kuukautta taikka
virka on avoinna, sijaisuudet maaraytyvat seuraa-
vasti:

kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja
hallintojohtajan sijaisena toimii kunnanjohtaja
elinvoimajohtajan sijaisena toimii rakennustarkas-
taja

rakennustarkastajan sijaisena toimii elinvoimajoh-
taja

sivistysjohtajan sijaisena toimii lukion rehtori
hyvinvointijohtajan sijaisena toimii johtava sosiaa-
litydntekija (28.2.2022 asti sosiaalityontekijd).
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20 8
Tehtavaaluevastaava

Tehtavaaluevastaava vastaa tehtavaalueen toimin-
nasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuu-
dessa.

Kunnanhallitus maéraé tehtéavéaluevastaavan sijai-
sen, joka hoitaa tehtdvéalueen vastaavan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Maaseutuhallinnon palveluita johtaa luonnonvara-
paallikko.

218
Tehtavayksikkovastaava

Tehtavayksikkdvastaava vastaa tehtavayksikon toi-
minnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tehtava-
aluevastaavan alaisuudessa.

Lautakunta maaraa tehtavayksikkoévastaavan sijai-
sen, joka hoitaa tehtavayksikkdvastaava tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

228
Liikelaitoksen johtaja

4 luku Konserniohjaus ja sopimuksien hallinta

23§
Konsernin johto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat hallitus, kunnan-
johtaja, palvelualuejohtajat ja talouspaallikkd.

24 8
Konsernijohdon tehtavat ja toimivaltajako

Hallitus

— vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

— vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja or-
ganisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

— maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoi-
den tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisd kohtaisen
tydnjaon,

— antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehi-
tyksesta ja riskeista,

— arvioi vuosittain omistajaohjauksen tulokselli-
suutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
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sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kan-
nalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin ker-
ran valtuustokaudessa,

— Kkasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaéattkset
valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

— seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutu-
mista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kun-
nanhallitukselle,

— antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen
edellyttamissa asioissa,

— vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimi-
tysprosessista,

— nimeé&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen halli-
tuksiin,

— nimeé&a yhtidkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtéavana on toimia konsernin joh-
tajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavai-
kuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

Palvelualuejohtajien, talouspaalliktn ja mahdolli-
sesti erikseen maarattyjen viranhaltijoiden tehta-
vana on aktiivisella omistajanohjauksella myotavai-
kuttaa ohjattavakseen maaréattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

258§
Sopimusten hallinta

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusval-
vonnan jarjestamisesta.

Hallitus antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
osana sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeis-
tusta.

Hallitus maéaraa sopimusten vastuuhenkilét omalla
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toi-
mialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 §
Kunnanhallituksen tehtévéat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa saadetyista tehtéavista seka paattaa:

— kuntaa koskevien kannanottojen ja lausuntojen
antamisesta, jollei muuta ole laeissa tai saan-
noissa maaratty. Mikali kyseessa on periaat-
teellisesti erittain tarkea kannanotto, voi kun-
nanhallitus siirtdd lausunnon antamisen val-
tuustolle,
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— sovinnon tai akordin tekemisesta,

— pysyvaismaaraysten antamisesta toimivaltansa
puitteissa,

— tarvittaessa edustajan kayttdmaan kunnan pu-
hevaltaa, edustamaan kuntaa yhteisdissa ja te-
kemaan oikeustoimia,

— antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston
paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos hal-
litus katsoo, etta valtuuston paatésta ei ole ku-
mottava,

— lainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksy-
man talousarvion mukaan,

— avustusten myontamista, jos mydntamista ei
ole siirretty muun viranomaisen tai lautakunnan
ratkaistavaksi,

— harkinnanvaraisista hankinnoista, kun hankinta
ylittd& yli 100 000 euroa,

— muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien kaa-
vojen muutokset ja kaavoitussopimukset seka
voi valtuuttaa erikseen kussakin tapauksessa
nimeamansa virkamiehet tekemaan kaavoitus-
sopimukset,

— maankayttd- ja rakennuslain 53 8:n mukaisesti
rakennuskiellon maaraémisesta ja pidentami-
sesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa,

— kunnan omistamien tonttien ja maa-alueiden
vuokraamisista ja luovuttamisesta valtuuston
maaraamien perusteiden ja ehtojen mukaisesti,
mikali hintaa ei ole méaaritelty,

— talousarvioon siséltyvien yli 600 000 euron ta-
lonrakennushankkeista ja yhdyskuntateknisista
rakennushankkeista,

— rakennustdiden suorittamista kunnan omana
tyona tai antamista urakalla suoritettavaksi kan-
sallisen kynnysarvon ylittavissa hankkeissa,

— kunnallisen tydmarkkinalaitoksen seka viranhal-
tijoita ja tydntekijoita neuvotteluosapuolina
edustavien jarjestdjen valilla sovittujen henki-
I8stdhallintoon liittyvien suositussopimusten hy-
vaksymisesta kunnassa noudatettaviksi ja an-
taa tarvittaessa niiden paikalliset soveltamisoh-
jeet,

— palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista
palvelusuhteen ehdoista niiden kuntaa tyénan-
tajana edustavien muiden viranhaltijoiden ja
tydntekijdiden osalta, jotka virka- ja tydehto- so-
pimuksella on jatetty virka- ja tydehtosopimuk-
sen soveltamisen ulkopuolelle,

— virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta
ja sopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, jollei naista ole hallintosdan-
nodssa tai valtuuston paatdksella toisin maa-
ratty,

— kuntalain 30 §:ss& (410/2015) tarkoitetun toimi-
kunnan tehtavistd, ratkaisuvallasta, maara-
ajasta ja jasenmaarasta seka puheenjohtajasta
ja varapuheenjohtajasta,

— Suomen Kuntaliiton ja ritarikuntien ansio- ja
kunniamerkkiesitysten seka kuntamitaliesitys-
ten tekemista.
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Kunnanhallituksen alaisena toimii elinvoimajaosto.

Elinvoimajaoston tehtavana on kasitella seka val-
mistella kunnanhallitukselle kunnan elinvoiman
edistamiseen liittyvia strategisia asioita, kannanot-
toja tai lausuntoja, jotka liittyvat mm. elinkeinopoli-
tikkaan, maapolitiikkaan, maankéaytto- ja kaavoitus-
asioihin, asuntopolitikkaan, kuntakehittdmiseen, in-
vestointeihin, hankkeisiin tai verkosto- ja jarjestoyh-
teistyéhon.

Elinvoimajaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Asiantuntijajdsenina jaostoon kuuluvat elinvoima-
johtaja, hallintojohtaja, luonnonvarapaallikké, kehit-
tamispaallikko ja tyollisyysvastaava. Asiantuntijaja-
seniné elinvoimajaoston kokouksiin voivat lisaksi
osallistua Muonion yrittajat ry:n jasen, Muonion
Matkailu ry:n matkailup@allikké sek& Tunturi-Lapin
Kehityksen toiminnanjohtaja.

27 8
Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualaa
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehitta-
miseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhe-
valtaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta palvelualueellaan:

— paattaa palveluidensa myontamisen yleisista
periaatteista ja jarjestamisentavoista,

— paattada palveluidensa alaisista ohjelmista,
suunnitelmista ja sopimuksista,

— paattaa palvelualueen toimintojen yleisista pe-
rusteista, ohjeista, linjauksista ja sdannoista (pl.
maaraaikaiset ja lyhytaikaiset aukioloaikaratkai-
sut, joista paattaa tehtavayksikon vastaava),

— paattda viranomaisten pyytamien lausuntojen
antamisesta silté osin kuin toimivaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle,

— paéattada hallitsemiensa tilojen, irtaimiston ja alu-
eiden ulkopuoliseen kaytté6n luovuttamisen ja
vuokraamisen periaatteista valtuuston ja halli-
tuksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

— paattaa irtaimen omaisuuden kaytosta poista-
mista ja poistetun irtaimiston myynnista tai ha-
vittdmisesta, paattaa palvelualueensa korvauk-
sista, jotka ovat 5 000—-30 000 euroa,

— paattada yksittaisten tai kestoltaan lyhyiden mak-
sullisten tapahtumien tai kurssien hinnoista,

— paattaa palvelualuettaan koskeviin yhteisiin
hankkeisiin (projekteihin) osallistumisen talous-
arvion mukaisesti,
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— paattda hankinnoista maararahojen ja maaritel-
tyjen hankintarajojen puitteissa seka irtaimiston
myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta silta
osin kuin niita ei ole siirretty viranhaltijan paa-
tettaviksi,

— perustaa tarvittaessa toimialaansa kuuluvia
maaraaikaisia tyoryhmia.

Lautakuntien palvelualueet, tehtavaalueet ja tehta-
vayksikét on kuvattu hallintosdannon liitteessa kaksi

).

27.18
Elinvoimalautakunnan tehtévéat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta toimii kunnan rakennusvalvon-
taviranomaisena.

Ymparistonsuojelu-, ymparistélupa- ja leirintaaluevi-
ranomaisen ratkaisuvaltaan kuuluvat tehtavat on
siirretty Sodankylan kunnan (vastuukunta) hoidetta-
vaksi.

Jatehuoltotehtavat on siirretty Lapin Jatehuolto kun-
tayhtyman hoidettavaksi perussopimuksen mukai-
sesti. Elinvoimapalvelut huolehtivat edelleen jate-
huoltolaissa maaratyista tarkastus-, valvonta- ja
muista tehtavista.

Elinvoimalautakunta paattaa seuraavista palvelu-
alueensa asioista:

— Hallinto- ja tukipalvelut

— Rakennusvalvontapalvelut

— Vesihuoltolaitos

— Ravitsemus- ja siisteyspalvelut

— Kiinteisto- ja tiepalvelut

— Liikuntapaikat ja reitistot

— Kuntakehittdminen ja markkinointipalvelut.

27.2 8§
Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta paattaa seuraavista palvelu-
alueensa asioista:

— Hallinto- ja tukipalvelut

— Sosiaalipalvelut

— Vammais- ja kehitysvammapalvelut

— Ikaihmisten palvelut

— Terveyspalvelut

— Tyoéllisyyspalvelut.

Hyvinvointilautakunta toimii hallintokuntaansa kos-
kevan lainsdaadannon tarkoittamana monijasenisena
toimielimena ja kayttaa télle toimielimelle lains&a-
danndssa ja hallintosddnndssa saadettya ratkaisu-
valtaa.

Lisaksi lautakunta paattaa:
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Hyvinvointipalveluiden alle kuuluvista yksilopaatok-
sista, ellei toimivalta kuulu lautakunnan alaiselle vi-
ranhaltijalle.

27.3. 8
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta paattdd seuraavista palvelualu-
eensa asioista:

— Hallinto- ja tukipalvelut

— Varhaiskasvatus

— Perusopetus

—  Lukio

— Kansalaisopisto

— Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

— Liikuntapalvelut

— Nuorisopalvelut.

Sivistyslautakunta toimii hallintokuntaansa koske-
van lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena
toimielimena ja kayttaa talle toimielimelle lainsaa-
dannodssa ja hallintosdannodssa saadettya ratkaisu-
valtaa.

Lisaksi lautakunta paattaa:

— lukuvuosittaisen opetussuunnitelmaan perustu-
van koulun tyésuunnitelman,

— koulujen kokeilulupien hakemisesta,

— harkinnanvaraisista koulukuljetuksista,

— taiteen perusopetuksen jarjestamisestd,

— oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

— lukion opiskelijan pidattamisestéa opiskelusta ri-
kostutkinnan ajaksi.

Kirjastoauton johtokunta

Vastaa yhteispohjoismaisen kirjastoautotoiminnan
tavoitteen toteutumisesta, toiminnan laajuudesta ja
laadusta seké toiminnan kehittamisen suuntavii-
voista. Johtokunta antaa tarvittaessa suosituksia
kuntien kirjastolaitoksille.

Liséksi kirjastoauton johtokunta paattaa:

— kirjastoauton aikataulun ja reittisuunnitelman,

— kirjastoautoaineiston hankkimisessa ottaen
huomioon saamenkielisen aineiston riittdvan
saatavuuden.

27.4.8
Maaseutulautakunnan tehtavat ja toimivalta

Maaseutulautakunta toteuttaa maaseutuhallinnon
jarjestamisesta kunnissa annetun lain mukaisia teh-
tavia Enontekion, Kittilan ja Muonion kunnissa yh-
teistoimintasopimuksen mukaisesti.

Lautakunnalla on oikeus siirtdé& maaseutuelinkei-
noviranomaiselle sdadettya toimivaltaa luonnonva-
rapaallikdlle asioissa, jotka koskevat:
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— virka-avun, lausuntojen ja selvitysten antamista
maaseutuelinkeinoihin seka porotalous- ja luon-
taiselinkeinoihin liittyvissa asioissa,

— maaseutuelinkeinojen tukihakemuksia,

— sato-, eldin- ja tulvavahinkoja.

28 § Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtaja

Vastaa hallituksen toimialan toiminnasta. Kunnan-
johtaja johtaa ja kehittda toimintaa hallituksen alai-
suudessa.

Kunnanjohtaja kayttdd kunnan puhevaltaa ja edus-
taa tybnantajaa paasopimuksen mukaisissa paikal-
lisneuvotteluissa ja toimii yhteistyéryhmén puheen-
johtajana.

Liséksi kunnanjohtaja paattaa:
— rakennustonttien luovuttamisesta kunnanval-
tuuston maaraamien ehtojen mukaisesti.

28.18
Hallinto- ja talouspalvelut

Hallintojohtaja:

Johtaa hallinto- ja talouspalveluita sekéa vastaa pal-
velualueensa taloudesta, toiminnasta, kehittami-
sesté seka tehtavaalueidensa yhteensovittami-
sesta.

Hallintojohtaja toimii tehtévéaaluevastaavana seu-
raavissa tehtéavaalueissa: hallinto- ja tukipalvelut,
demokratia ja kuntalaisosallistaminen seka tiedon-
hallinta, tietohallinto ja arkistointi.

Lisaksi hallintojohtaja paattaa:

oman auton kayttéoikeuden myontamista virka- ja
tybajoissa kunnan henkildstélle.

Henkilostopaallikko:

Vastaa henkildstohallinto- tehtavaalueesta seka ke-
hittda taman toimintaa.

Henkilostopaallikko valmistelee konsernin henkilds-
t6a koskevia lakisaateisia ja muita ohjeita seka ke-
hittda ja hoitaa palkkalinjauksia. Henkilostopaallikk®
seuraa ja kehittdd nimikkeistda, toimii tydsuojelu-
paallikkdna ja KT- yhteyshenkilona. Henkilostopaal-
likké toimii asiantuntijana kuntakonsernin rekrytoin-
neissa, ja vastaa kuntakonsernin henkilosta koske-
vista osaamis-, hyvinvointi- ja kehittdamistehtavista.

Henkilostépaallikkd toimii yhteistoimintaelimen sih-
teerina.

Lisaksi henkilostopaallikkd paattaa:
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palvelusaikaan perustuvien voimassa olevan virka-
ja tybehtosopimuksen mukaisten lisien myéntami-
sesta ja vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan vah-
vistamisesta henkildkuntaan kuuluville.

Talouspaallikkd:

Vastaa taloushallinto- tehtéavaalueesta seké kehit-
taa tehtavaalueen toimintaa. Talouspaallikkd vastaa
rahoituksen riittavyydestd, taloussuunnittelusta,
seurannasta, raportoinnista, taloustiedon tuottami-
sesta ja yllapidosta.

Talouspaallikké toimii esimiehend taloushallinnon
tehtavaalueella.

Lisaksi talouspaallikkt paattaa:

kunnanvaltuuston hyvéksymissa rajoissa lyhytaikai-
sen lainoituksen hankkimisesta ja lainojen ennenai-
kaisesta takaisinmaksusta,

perintdén pantujen, mutta saamatta jaéneiden tai
erittain epavarmoiksi saataviksi arvioitujen saata-
vien tileista poistamisesta 5 000 euroon saakka

28.2. 8§
Elinvoimapalvelut

Elinvoimajohtaja:

Johtaa elinvoimapalveluita sek& vastaa palvelualu-
eensa taloudesta, toiminnasta, kehittdmisesta seka
tehtavaalueidensa yhteensovittamisesta. Elinvoima-
johtaja vastaa hallinto- ja tukipalveluiden tehtava-
alueesta.

Lisaksi elinvoimajohtaja paattaa:
katusuunnitelman hyvaksymisesta,
katualueen haltuun ottamisesta,
metsataloussuunnitelmista, metsanhoidosta ja
puunmyynnista.

Rakennustarkastaja:

Vastaa rakennuslupapalvelut- tehtédvaalueesta, ta-
louden suunnittelusta seka kehittaa tehtavaalueen
toimintaa.

Rakennustarkastaja toimii esimiehena rakennuslu-
papalvelut-tehtédvaalueella. Vastaa toiminnan, tilo-
jen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Liséksi rakennustarkastaja:

paattaa poikkeuksen myéntamista maankaytto- ja
rakennuslaissa saadetyista tai sen nojalla anne-
tusta rakentamista tai muuta toimenpidetté koske-
vista saannoksista, maarayksista, kielloista ja
muista rajoituksista,

teiden ja katujen nimeamista.
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Kielteiset suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamislu-
vat paattda kunnanhallitus.

Kunnossapitopaallikkd:

Vastaa kiinteisto- ja tiepalvelut — tehtavéalueesta,
talouden suunnittelusta seka kehittaa tehtavaalueen
toimintaa.

Kunnossapitopaallikkd toimii esimiehené kiinteisto-
ja tiepalvelut- tehtdvéaalueella. Vastaa toiminnan, ti-
lojen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Lisaksi kunnossapitopaallikkod paattaa:

asuntojen ja tilojen vuokrasopimuksista,

kunnan toimivaltaisena viranomaisena ajoneuvojen
siirtamisesta,

tieliikennelain mukaisista kunnan maaraysvallassa
olevista ohjauslaitteista.

Ravitsemis- ja siisteyspaallikko:

Vastaa ravitsemis- ja siisteyspalveluiden tehtava-
alueesta, talouden suunnittelusta seka kehittaa teh-
tavaalueen toimintaa.

Ravitsemis- ja siisteyspaallikko toimii esimiehena
ravitsemis- ja siisteyspalveluiden tehtavaalueella.
Vastaa toiminnan, tilojen ja kaluston kaytosta.

Kehittamispaallikko:

Vastaa kuntakehittdmisen ja markkinointipalvelui-
den tehtavaalueesta, talouden suunnittelusta seka
kehittda tehtavaalueen toimintaa.

Kehittamispaallikko toimii esimiehena kuntakehitta-
misen ja markkinointipalveluiden tehtavaalueella.
Vastaa toiminnan, tilojen ja kaluston kaytosta.

Kehittamispaallikkd koordinoi kunnan johtoryhmén
kanssa markkinoinnin ja viestinnan ohjeistusta, ke-
hittdmisté ja suunnittelua kunnanhallituksen linjauk-
sien mukaisesti.

Luonnonvarap&allikko:

Vastaa maaseututoimen tehtdvaalueesta sisaltaen
maksajaviraston taytantéonpanon, talouden suun-
nittelu seka tehtavaalueen toiminnan kehittamisen.

Luonnonvarapaallikké toimii esimiehen& maaseutu-
lautakunnalle kuuluvissa tehtéavissa. Vastaa toimin-
nan, tilojen ja kaluston kaytosta.

Luonnonvarapaallikké osallistuu kuntakehittdmisen
ja markkinointipalvelut - tehtéavaalueen yritysneu-
vonnan ja yrittajyyden edistamisen toimenpiteisiin ja
hankkeisiin. Osallistuu kylien kehittdmisen seké
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joukkoliikenteen ja saavutettavuuden toimenpitei-
siin. Osallistuu vesistdjen hydtykayton edistamistoi-
menpiteisiin toimialueellaan.

Liséksi luonnonvarapaallikko paattaa:

— viljelijatukien maksatuksesta:

— viljelijatukien maksatuspaattksissa toimistosih-
teerin toimivallan ylaraja on 50 000 euroa ja
maataloussihteerin ja luonnonvarapaallikon
kummankin 200 000 euroa.

28.3 8
Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointijohtaja:

Johtaa hyvinvointipalveluita sekéa vastaa palvelualu-
eensa taloudesta, toiminnasta, kehittimisesta seka
tehtévaalueidensa yhteensovittamisesta. Hyvinvoin-
tijohtaja toimii tehtévéalueen vastaavana seuraa-
vissa palveluissa: hallinto- ja tukipalvelut, ikdihmis-
ten palvelut, terveyspalvelut seka tyodllisyyspalvelut.

Hyvinvointijohtaja toimii sosiaalihuollon palveluiden
johtavana viranhaltijana.

Johtava sosiaalityontekija:

Vastaa sosiaalipalveluiden seké kehitysvamma- ja
vammaispalveluiden tehtavaalueista, talouden
suunnittelusta ja kehittéda tehtavaalueiden toimintaa.

Johtava sosiaalityontekija toimii esimiehené sosiaa-
lipalveluissa seka vammais- ja kehitysvammapalve-
luissa. Toimii lasten asioista vastaavana sosiaali-
tyontekijana.

Ikédihmisten palvelusuunnittelija:

Vastaa ikaihmisten palveluiden tehtavaalueen hal-
linnosta, talouden suunnittelusta ja tehtavaalueensa
toiminnan kehittamisesta.

Avopalveluiden vastaava:

Vastaa ikdihmisten avopalveluiden tehtavayksi-
kosté, talouden suunnittelusta ja tehtavayksikon toi-
minnan kehittdmisesta.

Avopalveluiden vastaava toimii esimiehena ikaih-
misten avopalveluiden tehtavayksikdssa. Vastaa
toiminnan, tilojen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Tehostetun palveluasumisen vastaava:
Vastaa tehostettujen asumispalveluiden tehtavayk-

sik6std, talouden suunnittelusta ja toiminnan kehit-
tAmisesta.

Hallintosaanto 10 (31)

Tehostetun palveluasumisen vastaava toimii esi-
miehena tehostettujen asumispalveluiden tehta-
vayksiléssa. Vastaa toiminnan, tilojen, kaluston ja
alueiden kaytosta.

Tyollisyysvastaava:

Vastaa tyollisyyspalveluiden tehtavayksikosta, ta-
louden suunnittelusta ja tehtdvaalueensa toiminnan
kehittdmisesta.

Tyodllisyysvastaava toimii esimiehend tyollisyyspal-
veluiden tehtavayksikdssa. Vastaa toiminnan, tilo-
jen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Tyobllisyysvastaava vastaa kunnan palkkatuki- ja
maksatushakemuksista.

28.4. 8
Sivistyspalvelut

Sivistysjohtaja:

Johtaa sivistyspalveluita seka vastaa palvelualu-
eensa taloudesta, toiminnasta, kehittdmisesta seka
tehtavaalueidensa yhteensovittamisesta. Sivistys-
johtaja toimii tehtavaalueen vastaavana seuraa-
vissa tehtavaalueissa: hallinto- ja tukipalvelut ja
kansalaisopisto.

Sivistysjohtaja vastaa oppivelvollisuuden toteutumi-
sesta ja tekee asiaan liittyvat paatokset niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivat kuulu mink&an oppilai-
toksen vastuulle.

Liséksi sivistysjohtaja paattaa:

— perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuk-
sen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,

— perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuk-
sen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,

— oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvolli-
suuden piiriin,

— erityisen tuen paatoksesta ja muutoksista,

— avustajapalvelujen mydntamisesta,

— perusopetuksen ja lukion oppilaan poissaolosta
yli kaksi viikkoa kestavaan poissaoloon,

— kansalaisopiston ohjelman paivittamisesta sivis-
tyslautakunnan linjausten mukaisesti,

— kansalaisopiston tilojen, kaluston ja alueiden
kaytosta.

Varhaiskasvatusjohtaja:

Vastaa varhaiskasvatuksen tehtavaalueesta, talou-
den suunnittelusta ja kehittaa tehtavéaalueen toimin-
taa.

Varhaiskasvatusjohtaja toimii esimiehena varhais-
kasvatuksen tehtéavaalueella. Vastaa toiminnan, tilo-
jen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Lisdksi varhaiskasvatusjohtaja paattaa:
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— varhaiskasvatuksen sijoitus- ja maksupaatok-
sisté.

Perusopetuksen rehtori;

Vastaa perusopetuksen tehtéavaalueesta, talouden
suunnittelusta ja kehittédéd tehtavaalueen toimintaa.

Perusopetuksen rehtori toimii esimiehena perus-
opetuksen tehtavaalueella. Vastaa toiminnan, tilo-
jen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Perusopetuksen rehtori vastaa oppivelvollisuuden
toteutumisesta ja tekee asiaan liittyvat paatdkset
perusopetuksen opiskelijoiden osalta.

Liséksi perusopetuksen rehtori paattaa:

— ottaa esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaat
ja osoittaa heille opetuksen jarjestamispaikan,

— ottaa aamu- ja iltapaivatoiminnan oppilaat,

— oppilaan hyvaksymisesta maksuttomaan kulje-
tukseen lainsdadanndn ja lautakunnan paatta-
mien perusteiden mukaisesti ja mydntédad mah-
dolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattami-
sesta maksettavat avustukset,

— valvoo oppilaan oppivelvollisuuden suoritta-
mista ja paattaa oppivelvollisuuden laiminlyén-
tiin liittyvista toimenpiteista,

— kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edisty-
misen valvonnasta

— oppilaan tehostetun tuen oppimissuunnitel-
masta ja henkilokohtaisen opetuksen jarjesta-
misté koskevasta suunnitelmasta,

— oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestami-
sesta,

— vahvistaa oppilaalle annettavan todistuksen op-
pimaéran suorittamisesta,

— myontaa oppilaalle luvan tilapéiseen poissa-
oloon,

— tilapaisesta ladkarintodistuksen perusteella jar-
jestettavasta koulukuljetuksesta ja petokulje-
tuksesta sivistyslautakunnan paattamien perus-
teiden mukaisesti,

— oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituk-
sesta,

— kutsuu koolle oppilashuoltoryhmén ja kokoaa
siind kasiteltavat asiat,

— perustellusta syysta opetustydn julkisuuden ra-
joittamisesta,

— opettajatydpaivien jarjestamisesta ja korvaa-
vuuksista.

Lukion rehtori:

Vastaa lukion tehtavaalueesta, talouden suunnitte-
lusta ja kehittaa toimintaa.
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Lukion rehtori toimii esimiehend lukion tehtéavaalu-
eella. Vastaa toiminnan, tilojen, kaluston ja alueiden
kaytosta.

Lukion rehtori vastaa oppivelvollisuuden toteutumi-
sesta ja tekee asiaan liittyvat paatokset lukion opis-
kelijoiden osalta.

Lisaksi lukion rehtori paattaa:

— ottaa lukion oppilaat,

— oppilaan hyvaksymisestda maksuttomaan kulje-
tukseen lainsdadannon ja lautakunnan paatta-
mien perusteiden mukaisesti ja mydntaa mah-
dolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattami-
sesta maksettavat avustukset,

— muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemi-
sesta,

— antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osal-
listumatta,

— oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestami-
sesta,

— vahvistaa oppilaalle annettavan todistuksen op-
pimaaran suorittamisesta,

— myontaa oppilaalle luvan tilapéiseen poissa-
oloon,

— oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituk-
sesta,

— perustellusta syysta opetustyon julkisuuden ra-
joittamisesta,

— opettajatydpaivien jarjestamisesta ja korvaa-
vuuksista.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri:

Vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tehtéavaalu-
eesta, talouden suunnittelusta ja kehittda toimintaa.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri toimii esimiehena
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tehtavaalueella. Vas-
taa toiminnan, tilojen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Lis&ksi kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri paattaa:
— kirjastoaineiston hankinnasta ja poistamisesta.

Liikuntasihteeri:

Vastaa liikuntapalveluiden tehtdvéalueesta, talou-
den suunnittelusta ja kehittaa tehtavéaalueen toimin-
taa.

Liikuntasihteeri toimii esimiehena liikuntapalvelui-
den tehtévaalueella. Vastaa toiminnan, tilojen, ka-
luston ja alueiden kaytdsta.

Nuorisosihteeri:
Vastaa nuorisopalveluiden tehtavaalueesta, talou-

den suunnittelusta ja kehittaa tehtavéaalueen toimin-
taa.
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Nuorisosihteeri toimii esimiehené nuorisopalvelui-
den tehtavaalueella. Vastaa toiminnan, tilojen, ka-
luston ja alueiden kaytosta.

28.5. 8
Harkinnanvaraiset hankinnat

Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajan, tehtavaalue-
vastaavan ja tehtavayksikkdvastaavan paatdsval-
lassa ja talousarvion puitteissa olevat kunnan har-
kinnanvaraiset hankinnat on porrastettu euromaa-
raisesti seuraavasti:

— kunnanjohtaja: 30 000 euroa,

— palvelualuejohtaja: 20 000 euroa,

— tehtadvéaaluevastaava: 10 000 euroa,

— tehtdvayksikkovastaava: 5 000 euroa.

298
Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

308
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maaréat-
tya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda
siirtaa toimivaltaa edelleen.

318
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkai-
see kunnanjohtaja. Toimielin voi paattamassaan
laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viran-
haltijalle.

328§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan liséaksi kunnan-
hallituksen esittelij.

338§
Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yh-
teisen maaseutulautakunnan tekemiin paatoksiin.

348
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lau-
takunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ot-
tamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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358§
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasitel-
tavaksi

36§
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnan-
hallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kun-
nanhallitukselle tekemistéén ottokelpoisista p&atok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Henkilostéhallinnon paatoksista ei tarvitse ilmoittaa
kunnanhallitukselle (mm. harkinnanvaraiset poissa-
olot).

lImoitus on tehtéva viiden paivan kuluessa poytakir-
jan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittami-
sesta.

liImoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estamétta panna taytantdon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnan hallituksen kasiteltavaksi.

5 aluku Normaalista toimivallasta poikkeaminen

36a8§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja rapor-
tointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayk-
sisté voidaan poiketa valttamattdman syyn vuoksi.
Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja ter-
veyteen kohdistuvat uhat seka elintérkeiden palve-
luiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdméan vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta
poikkeavaa paéattsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttda normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kun-
nanjohtaja paéata asiasta.
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Kunnanhallitukselle tulee raportoida 36 a 8:4an pe-
rustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

36b8§

Normaalista toimivallasta poikkeavan paattésvallan
kayttéon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen
paatdksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja pal-
velualajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maaréaajaksi 36 a §:ssé mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi
vahvistamisen sijaan, seké ennen maéraajan paat-
tymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan kaytdlle ole enéé perusteita.

6 luku Toimivalta henkildostbasioissa

378
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasi-
oissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saa-
detty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

Hallitus ratkaisee myods ne asiat, jotka koskevat ul-
komaan virkamatkaa, pl. lahialueet.

388
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka-
nimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa palvelualuejohtajien virkojen pe-
rustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattadd muiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

398§
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi.

40 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paat-
taa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Hallintosaanto 13 (31)

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen.

Henkilostélta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan
erillista luetteloa palkkahallinnossa.

418
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuh-
teeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

42 a §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattadd kunnanjohtajan ja palvelualuejoh-
tajien valinnasta.

Hallitus paattaa talouspaallikdn ja henkilostépaalli-
kon valinnasta.

Lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation teh-
tavaaluevastaavat ja tehtavayksikkovastaavat.

Palvelualuejohtaja valitsee alaisensa organisaation
tydntekijat ja viranhaltijat (pl. Tehtavaaluevastaavat
ja tehtavayksikkdvastaavat).

Tehtévaaluevastaavat ja tehtavayksikkévastaavat
valitsevat alaisensa organisaation maaraaikaiset
tyontekijat korkeintaan kahdeksitoista (12) kuukau-
deksi.

Palvelualuejohtaja paattaa hyvaksytyn hankesuun-
nitelman mukaisen henkildston ottamisesta. Mikali
hankesuunnitelman mukaisen henkildston tydsuhde
kestaa korkeintaan kuusi (6) kuukautta, taméan paat-
taa tehtavaaluevastaava tai tehtavayksikkdvas-
taava.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koe-
ajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen.

Hallitus p&éttdad oppisopimuskoulutuksen yleiset lin-
jaukset. Hallitus paattaa kunnanjohtajan, palvelu-
aluejohtajien, talouspaallikon ja henkildstopaallikon
oppisopimuksista. Lautakunnat paattavat alaistensa
viran- ja toimenhaltijoiden oppisopimuskoulutuksiin
ottamisesta. Mikali oppisopimus kestaa korkeintaan
kaksitoista (12) kuukautta, palvelualuejohtajat voi-
vat paattaad naista alaistensa osalta maararahojen
puitteissa. Mikali oppisopimus kestaa korkeintaan
kuusi (6) kuukautta, tehtdvéaluevastaavat ja tehta-
vayksikkdvastaavat saavat paattaa naista alais-
tensa osalta maararahojen puitteissa.
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42 b § Tehtavakuvauksen hyvaksyminen

Tehtavakuvauksessa maaritellaan henkilén asema
vastuualueella ja hanen tehtavansa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy:
hallitus kunnanjohtajan osalta

— kunnanjohtaja palvelualuejohtajien sekéa talous-
paallikén osalta

— palvelualuejohtaja valittbmien alaistensa osalta

— tehtdvaaluevastaava ja tehtavayksikkodvastaava
valittémien alaistensa osalta.

43 §
Ehdollisen valintapédéattksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapéaéattksen vahvistaa palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa kui-
tenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintap&atoksen raukeamisen toteaa
paattksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

44 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhtee-
seen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan vi-
ranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

45 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Hallitus p&aéttdd kunnanjohtajan harkinnanvaraisen
virkavapaan myontamisesté ja sijaisen valitsemi-
sesta paéttaa valtuusto.

Hallitus paattaa hallintojohtajan, sivistysjohtajan,
hyvinvointijohtajan, elinvoimajohtajan ja talouspaal-
likdn harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myon-
tdmisesta.

Palvelualuejohtaja paattaa alaisensa henkildkunnan
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntami-
sesta, mikali tama kestaa alle kaksitoista (12) kuu-
kautta. Lautankunta paattaa yli kahdentoista (12)
kuukauden harkinnanvaraisen ty6- ja virkavapaasta
alaisensa henkiloston osalta.

Tehtavaaluevastaava ja tehtavayksikkdvastaava
paattavat alaistensa tyéntekijéiden harkinnanvarai-
sesta virka- ja tydvapaasta, mikali tama kestaa alle
kuusi (6) kuukautta.

Hallintosaanto 14 (31)

46 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan lakisaateisesté virkavapaasta paat-
taa hallitus.

Lakisdateisen virkavapaan myontaa:

— Kunnanjohtaja palvelualuejohtajien ja talous-
paallikon osalta

— Palvelualuejohtaja alaistensa osalta

— Palvelualuevastaavat ja palveluyksikkdvastaa-
vat alaistensa osalta.

47 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

48 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestéa toiseen virkasuhteeseen

kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa vi-
ranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuh-
teisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomai-
silla, siirtAmisesta paattaa kunnanhallitus.

49 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimilu-
van peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdmisesta paattda kunnan-
hallitus.

Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset tarkistetaan valtuusto-
kausittain.

50 §
Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnalli-
sen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta
sekd kunnanjohtajan maaradmisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualuejohtajien ja ta-
louspaallikén kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maéaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

Palvelualuejohtaja paattéda alaisensa henkildkunnan
kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
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tilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan vi-
ranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51a8§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto
paattédd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen val-
tuuston kokousta paattda kunnanjohtajan véliaikai-
sesta virantoimituksesta pidattdémisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kun-
nanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kun-
nanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta
paattaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

51b§
Kirjallisen varoituksen antaminen

Viranhaltijalle tai tyontekijélle voidaan antaa tai kir-
jallinen varoitus, jos hén on laiminlydnyt velvolli-
suuksiaan tai rikkonut niita.

Kirjallisen varoituksen antaa l&ahiesimiehen esimies,
lahiesimiehen esittelysta. Hallitus antaa kirjallisen
varoituksen kunnanjohtajalle, palvelualuejohtajille ja
talouspaallikolle.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista viranhalti-
jalle tai tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi asian johdosta.

Hallitus antaa tarkemman ohjeistuksen kirjallisen
varoituksen antamisessa noudatettavasta menette-
lysta.

52 8
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-ai-
kaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-ai-
kaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

53§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus p&attad henkiloston lomauttami-
sesta.

548
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaéd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Hallintosaanto 15 (31)

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta
ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon.

55§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n no-
jalla maksettavasta korvauksesta paattéa hallinto-
johtaja.

56 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuh-
teesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa hallintojohtaja.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jar-
jestaminen

57 8
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain
4.2 §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on méaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien

vastuut ovat:

— Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten
koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asia-
kirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8),

— Vastuu 19 8:ssé saadetysta tietoaineistojen
sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

— Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjes-
telmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2
8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 8) ja

— Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhal-
linnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sai-
lyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

58 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etté arkistotoimen vas-
tuut, kdytannot ja valvonta on maéaritelty kunnan vi-
ranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9

§:n mukaisista velvoitteista:

— maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa
ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
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— antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

— paéattada tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS)
yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seu-
ranta) seka

— nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

59 §
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhalti-
jan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnan-

hallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kun-

nan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

— vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon vi-
ranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdon-
panosta,

— ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kun-
nan tiedonhallintaa,

— hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkis-
toinnin ohjeistuksen,

— vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytetta-
vista asiakirjatiedoista,

— laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja val-
Voo, etta tehtévat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

— huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuk-
sesta ja neuvonnasta.

Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

60 8
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja ta-
lousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle si-
tovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seké niiden edellyttdméat maararahat ja tuloar-
viot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelai-
toksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekéa
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Méaéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettomaaraisena.

61§
Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksy-
vat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.
Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimus-
ohjausmalliin liittyvistéa sopimuksista. Toimielin voi

Hallintosaanto 16 (31)

siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hy-
vaksymaan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen
talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydesséa hyvaksya
erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

62 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista
kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan
toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

63 8
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaédn valtuusto maérittelee,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudat-
tamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorit-
tamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarara-
haa kaytettévissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtéva valtuustolle esitys maararahan myodntami-
sesta tai korottamisesta.

64 8§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava val-
tuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvio-
vuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan ka-
sitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen al-
lekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Méaéararahan muutosesityksessa on selvitettava
myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessé on selvitettdva muu-
toksen vaikutukset maéararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja ta-
voitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen joh-
tokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutok-
sista paattaa valtuusto.
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65 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraami-
sesta paattdd kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi
siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhal-
tijoille.

66 8§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryh-
makohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

67 8
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden
yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen peri-
aatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia pe-
riaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottami-
seen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta
vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous-
paallikko.

68 §
Maksuista paattdminen

Valtuusto p&attdd kunnan palveluista ja muista suo-
ritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus p&attaa tarkemmin maksujen perus-
teista ja euromdaarista. Kunnanhallitus voi siirtéé
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Maksupaatdksen tehnyt paattaa kunnan puolesta jo
maksettavaksi erdantyneesta suorituksesta maksu-
velvolliselle annettavasta maksuajasta ja maksu-
ajalta perittavasta viivastyskorosta.

Hallintosaanto 17 (31)

69 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpi-
teitd, tiedonhausta peritédén kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopi-
osta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perus-
maksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen anta-
misesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

708
Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan
siten, ettd ulkoinen ja

sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan
valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta
riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhalli-
tus vastaa siséisen valvonnan jarjestamisesta.

Kunnassa noudatetaan sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeistusta.

718
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lauta-
kunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkildillé ja viranhalti-
joilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkas-
tuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdéén ilman vi-
ranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15
luvun maarayksia.

72§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tar-

kastuslautakunnan on:

— seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitel-
man toteutumista seka muutoinkin seurattava
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tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja teh-
tava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

— huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tar-
peelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hy-
van tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuu-
dessa seka

— tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakun-
nan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuus-
tolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkitta-
vistad havainnoista.

738
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tar-
koitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin re-
Kisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusil-
moitukset valtuustolle tiedoksi ainakin yhden kerran
vuodessa.

74 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan viiden vuoden tilikau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

75§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtévista sdadetdan kuntalain 123
§:ssa.

76 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toi-
meksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 8

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Hallintosaanto 18 (31)

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetéaéan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennai-
sista epakohdista viipymétta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkas-
tuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteu-
tumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Siséinen valvonta ja riskienhallinta

78 8
Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestéd, seka
hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa kos-
kevat ohjeet ja menettelytavat, valvoo, etta siséainen
valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeis-
tuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seké antaa toi-
mintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johto-
paatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-
jOista.

798
Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus

— vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja
yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

— hyvaksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman,
johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tulokselli-
suutta,

— vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten,
ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutuk-
set, toteutumisen todennékdisyys ja mahdolli-
suudet hallita riskid arvioidaan sek&a

— valmistelee kunnanhallitukselle siséista valvon-
taa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

80 §
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtéavéat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
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valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja kes-
keisista johtopaatoksista.

818§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan tehtavaalueita ja tehtavayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Tehtdvaaluevastaavat ja tehtavayksikkdvastaavat
vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauk-
sesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jéarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvon-
nasta.

828§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumat-
tomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, ra-
portoi arvioinnin tuloksista sekéa esittéa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjoh-
tajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat

ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisadisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

838
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Hallintosaanto 19 (31)

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuus-
ton sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhal-
tija.

848
Valtuustoryhm&n muodostaminen ja valtuustoryh-
man nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia val-
tuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja pu-
heenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liitty-
vien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myos yhta valtuutettua,
jos hén on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei
saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85§
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, val-
tuustoryhmén on ilmoitettava téasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

86 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin
puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

87 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoéinen kokous

Valtuusto voi kéasitell& asian varsinaisessa kokouk-
sessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voi-
daan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séhkoisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sah-
koista kokousta internetin kautta taikka kokouskut-
sussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahta-
Vissa.

88§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on
sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
laén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan seitseman
(7) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasna-
olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

89 8
Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattadd, kuinka monelle varavaltuutetulle
esityslista toimitetaan.

90 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lahettéda sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

918

Hallintosaanto 20 (31)

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verk-
kosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittéainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

928§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa ol-
leille I&hetetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

938
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on es-
teellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyy-
desté valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tie-
don esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-
ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen hei-
dan sijaantulojarjestystaan.

94 §
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohta-
jan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnan-
hallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuo-
risovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole l&sna-
olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on las-
naolo- ja puheoikeus valtuuston julkisessa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja
puheoikeudesta.
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95 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan
sahkadisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja
toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja I&sné olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on il-
moittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asian-
omaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokous-
tauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasna-
olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetta-
neen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

96 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
saadetadn kuntalain 102 8:ssa.

97 8
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostu-
muksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sin&a aikana kokouk-
seen jasenena.

98 §
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat
ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja.

99 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Hallintosaanto 21 (31)

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poy-
takirjaan

100 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kéasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilap@inen valiokunta, tarkastuslauta-
kunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéai-
nen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatok-
sen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

101 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus kes-
kustella.

Puheenvuoro on pyydettava séhkoisesti/selvéasti ha-
vaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tasta jarjestyksesté poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron
kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistele-
maa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspu-
heenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on
oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhméapuheen-
vuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro
5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmistelta-
vaksi

Jos keskustelun kuluessa tehd&én kannatettu ehdo-
tus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksymi-
nen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanesta-
malla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuus-
tossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilan-
teissa asian poydallepanosta paatetdan enemmis-
topaatoksella.

103 §
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja
paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

104 8§
llIman &&nestysta syntyvan paattksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja eh-
dotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paa-
tokseksi.

105 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Hallintosaanto 22 (31)

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen
alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta aénestykseen.

106 §
Aédnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestysko-
neella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enem-
man kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjar-
jestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan
ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danes-
teta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

107 §
Aédnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena synty-
van paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyk-
sen toimittamista ja otettava se huomioon aéanestyk-
sen tuloksen todetessaan.

108 §
Toimenpidealoite
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Tehtyaan kasiteltdvané olevassa asiassa paatok-
sen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoite-
taan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

109 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakir-
jan laatimisesta maarataan 148 §:ssé. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

110 8§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituk-
sineen pidetédén tarkastamisen jalkeen nahtéavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé&
saadetaan.

13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

111 8
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsi-
naiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtai-
sia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksi-
kin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédénestyksessa aa-
nestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
siséltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.
Aédnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sai-
lytettdva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séily-
tettdva suljetussa kuoressa.

112 §
Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa 44nen voi antaa kenelle ta-
hansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimieli-
men jasenelld on kaytettavissaén yhtd monta aanta
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kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yh-
delle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden &éanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, ko-
kouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimi-
tuksessa, jollei valtuusto toisin paéata.

113 8
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkil6-
kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakir-
janpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

114 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen eh-
dokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaa-
lissa sita kaytetdan. Vahintadan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan val-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

115§
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen ni-
menhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloi-
tetaan.

116 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maéardaika on paat-
tynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asian-
mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaa-
lilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jal-
keenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.
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117 8
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan
paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokas-
listalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista eh-
dokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

118 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan nu-
mero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuus-
ton puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

119 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaali-
lautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen so-
veltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen il-
moituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jal-
keen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahete-
taan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoit-
tamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmiste-
lusta kdydaéan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun
mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

121 §
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Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kun-
nanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen vii-
meistaén valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detéén kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen te-
kemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdéadn kannatettu
ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuus-
ton on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

122 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintééan 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksié kunnan hallintoa ja ta-
loutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysy-
myksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan ky-
symyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytté lisdkysymysta. Kysymysten johdosta
ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan
seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

123 §
Maéraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa
lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosdannén muihin lukuihin nédhden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 §
Toimielimen paatoksentekotavat
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Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouk-
sessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voi-
daan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessa
toimintaympéristossé, johon osallistutaan sdhkdisen
yhteyden avulla (s&hkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehdéa paatoksia suljetussa séh-
koisessa paatoksentekomenettelyssé ennen ko-
kousta (sadhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa,
ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatbksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdoisesti.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

126 §
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paattsvaltaan kuuluviin asioihin.

127 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaé kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja kat-
soo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaréa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

128 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen esty-
neena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
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mainittava, mité toimielimen paatdéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telladn sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetééan jasenille ja muille, joilla on
l&snéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla vahintdan seitsemén paivaa ennen ko-
kousta.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdadan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan my6s varajasenille.

129 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
|&hetetdén séhkaisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat kaytettavissa.

130 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verk-
kosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedotta-
misintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

1318
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtédé jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa ol-
leille [&hetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksen-
tekotavasta.

132 8§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen si-
jaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
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vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasitte-
lyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

133 8
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimieli-

men kokouksessa on lasnéoloja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnan-
johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuus-
ton tilapéisen valiokunnan kokouksessa eiké
vaalilaissa séadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yk-
sittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymi-
seen asti.

134 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituk-
sin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnan-
hallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkas-
tuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eik& vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

135§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetédén kuntalain 101
§:ssa.

Jos toimielin p&aéattaa pitaa julkisen sahkdisen ko-
kouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

136 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna
olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatésvaltainen.

137 8§
Tilapainen puheenjohtaja
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Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja
ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen pu-
heenjohtaja.

138 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa
ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetéaén
kuntalain 102 8:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei toimielin toisin paata.

139 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen val-
misteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

140 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.

Viranhaltijaesittely maaraytyy seuraavasti:

— hallituksessa kunnanjohtaja

— elinvoimalautakunnassa elinvoimajohtaja

— maaseutulautakunnassa luonnonvarapaallikkd

— sivistyslautakunnassa sivistysjohtaja

— hyvinvointilautakunnassa hyvinvointijohtaja

— kirjastoauton johtokunnassa kirjastonjohtaja—
kulttuurisihteeri.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijai-
sekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71
§:ssa.

141 8
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhalti-
jan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asi-
anmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paattsehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaeh-

dotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu eh-

dotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslis-
talta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettéa asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin
paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eikéd vaadi kannatusta.

142 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkiltn tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poy-
takirjaan.

143 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmistelta-
vaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdo-
tus asian podydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksymi-
nen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanesta-
malla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

144 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kéaytetty, puheenjohtaja
paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdo-
tusta kannatettu.

145 §
lIman &anestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja eh-
dotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

146 §
Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen
alkaessa, hanen tekeménsé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sité oteta aanestykseen.

147 8
Aédnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 lu-
vussa maaratdan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 13 luvussa.

148 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimieli-
men puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poyta-
kirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmen-
taa poytékirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-

valla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkai-
sesti. Sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytéakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
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— merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista
(varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildi-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoéisessa
paatdksentekomenettelyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka ko-
kouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— |&sné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa
kukin on ollut lasna

— kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijan paatdésehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

— d&énestykset: danestystapa, aanestysjarjestys,
aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péyta-
kirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eriava mielipide

Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytékirjanpitajan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

— merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tieto-
verkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan litetdan paatoksia koskevat oikai-
suvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayk-
sid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita
poytakirjan laatimisesta.

149 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtéa-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallintosaanto 28 (31)

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tieto-
suojavelvoitteiden huomioonottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

150 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhtei-
solla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakir-
jalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitéa asia koskee
sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla
on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuu-
luvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paat-
tad, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-
omaisen kasiteltavaksi.

152 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kulu-
essa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisétietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloit-
teen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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153 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perus-
tuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
nanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kun-
nanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kir-
jelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa hal-
lintojohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuk-
sen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelualuejohtaja
tai hanen estyneena ollessaan sijaiseksi maaréatty,
ja varmentaa asianomainen tehtavaaluevastaava
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekir-
joittaa palvelualuejohtaja tai hdnen estyneena olles-
saan sijaiseksi maaratty, ja varmentaa asianomai-
nen tehtavaaluevastaava.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakir-
janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljen-
nokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaradma henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

154 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama vi-
ranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta

lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava vi-
ranhaltija.
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V OSA Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

17 luku Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

155 §
Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan
luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatés-
ten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustan-
nusten korvauksiin.

156 §
Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista mak-
setaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
— puheenjohtaja 60 euroa
— jasen 40 euroa

Kunnanhallitus

— puheenjohtaja 60 euroa

— jasen 40 euroa

— jaoston puheenjohtaja 45 euroa
jaoston jasen 30 euroa

Lautakunnat

puheenjohtaja 60 euroa

jasen 40 euroa

keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 60 eu-
roa

keskusvaalilautakunnan jasen 40 euroa

Toimikunta
— puheenjohtaja 45 euroa
— jasen 30 euroa.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaali-
toimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle makse-
taan kultakin 4anestyksen toimituspéaivalta lauta-
kunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioi-
hin sisaltyy kultakin toimituspaivéalta palkkio vaalitoi-
mituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehté-
vasta.

157 §
Palkkio lisdtunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen
on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan li-
sapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta
kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta, ei kui-
tenkaan kokouksen kestettya yli kuusi (6) tuntia.
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158 §
Sahkoinen paatdksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennet-
tuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena
on, jasen on osallistunut menettelyyn.

159 §
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimieli-
men kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetd&n useampi
kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katsel-
mus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita las-
kettaessa samaksi kokoukseksi.

160 §
Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ul-
kopuolella toimielimen toimintaan liittyvisté tehté-
vista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
— puheenjohtaja 800 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
— puheenjohtaja 1 200 euroa/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

Elinvoimalautakunta
— puheenjohtaja 200 euroa/vuosi

Hyvinvointilautakunta
— puheenjohtaja 200 euroa/vuosi

Sivistyslautakunta
— puheenjohtaja 200 euroa/vuosi

Maaseutulautakunta
— puheenjohtaja 200 euroa/vuosi

Tarkastuslautakunta
— puheenjohtaja 200 euroa/vuosi

Johtokunta
— puheenjohtaja 90 euroa/vuosi

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtévi-
aan, lakkaa hénen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Siita al-
kaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin ka-
lenterivuorokautta kohden vuosipalkkion kolmassa-
daskuudeskymmenesviidesosa siihen saakka, kun-
nes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.
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161 8
Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa
lAsnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hénelle kokouk-
seen osallistumisesta toimielimen jasenen kokous-
palkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luotta-
mushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu kuul-
tavaksi toimielimen kokoukseen.

162 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka mui-
den vastaavien kokousten kokoontumisesta makse-
taan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio
kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

163 §
Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkas-
tuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 20 euroa/kokouspalkkio.
Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, ra-
kennus- ja tiekatselmukset seké tarkastuslautakun-
nan arviointitilaisuudet. Jasenelle maksettavan
palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toi-
mielimen paatokseen, ja josta laaditaan pdytakirja
tai muistio.

Yli kolme (3) tuntia kestavaan katselmukseen, neu-
votteluun tai toimitukseen sovelletaan, mita 157 ja
159 §:ssd maarataan.

164 §
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosval-
tainen eik& kokousta voida pitd&d, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkilille kokouspalkkio.

165 §
Luottamushenkilon palkkio sihteerin/pdytakirjanpita-
jan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenki-
I6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla koro-
tettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuu-
kausi- tai muuta eri palkkiota.

166 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etté luotta-
mushenkilé on ollut lasna koko kokouksen keston
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tai vahintaéan puoli tuntia, lukuun ottamatta peruun-
tunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edel-
lyttaa, etta han toimii puheenjohtajana koko kokouk-
sen ajan tai vahintaan puoli tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai
luottamustehtavéan hoitamisesta laadittuihin muisti-
oihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouk-
senftilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka saapumi-
set ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa
kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

167 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

168 §
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaa-
minen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansion-
menetyksesta seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaa-
vasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta
tunnilta, enintdén kahdeksalta tunnilta vuorokau-
dessa. Korvauksen enimmaismaara on 15 eu-
roa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdéé ansionmenetyk-
sesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja etta hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien
tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys
on alle 10 euroa/ tunti.

Luottamustehtévien hoitamiseen katsotaan ansion-
menetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuulli-
nen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tybpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeel-
liset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten korvaushakemus on esi-
tettdva kuuden (6) kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilén tu-
lee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edel-
lyttdmasté poissaolosta esimiehelle. Esimiehen teh-
tdvana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtévan hoitamiseen. Luottamustehtavan
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hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidé-
tysta.

169 8
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtéavan hoitamisesta
johtuvat matkakustannukset korvataan kunnan mat-
kustusohjeen mukaisesti.

Luottamushenkiltlle, joka vammansa vuoksi ei ky-
kene kayttdmaén julkisia kulkuvélineité tai omaa au-
toa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheu-
tuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

170 §
Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia oh-
jeita taman luvun soveltamisesta.

1718
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan ta-
man luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



